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1.

Porque esse seminario?

A Capes recomenda fortemente seminarios integradores para Docentes, discentes e técnicos para
analise do relatério parcial com vistas a ajustar e aprovar as medidas a serem tomadas para melhoria
institucional, proposicdes de acOes e tracado de metas futuras.

Nossa analise de forcas e fraguezas do planejamento estratégico 2024, baseada em questionarios de
avaliacao e reunides de CPG, trouxeram:

Baixa interacdo entre orientadores de diferentes institutos;

Falta de eventos de interacdes entre discentes e docentes do programa;

Falta de acompanhamento de docentes permanentes em relacao a periodicidade de disciplinas
oferecidas e nimero de orientandos;

Orientadores permanentes credenciados em outro programa de pds graduacao, ndao priorizando o
nosso PPG;

Falta de conhecimento e/ou engajamento de alguns docentes em relagdo as demandas capes;
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Figura 2. Evolugdo das notas dos Programas da Area da Farmécia nas Gltimas
AvaliagOes



Corpo docente dos PPGs da area de Farmacia

e Docente Permanente - DP (min 70% do total) = responsabilidades: min. de 2
orientacoes no quadriénio®, min. 1 disciplina ministrada por biénio, min. 1
publicacdo qualis A ou B* (agora A1-A4) com discente ou egresso no biénio.

e DP = DPs exclusivos (min. 30% dos DP) + DPs em 3 PPGs (max. 30% dos DP)
+ DPsem 2 PPGs

e Docente colaborador - DC (maximo 30% do total)= responsabilidades:
maximo 2 orientacdbes no quadriénio, publicar com discentes é
recomendavel.

e Docente Visitante - DV = nao pode orientar, apenas co-orientacao.

e VARIACAO DO CORPO DOCENTE PERMITIDA : 20%

Ex. balanceado do PPG: 30 DPs, sendo minimo 9 DPs exclusivos, max 9 DPs
em 3 PPGs, maximo 9 colaboradores. O



Dimensoes da Pos-graduacao

1. Programa
Identidade: linhas de pesquisa, docentes, fomento, estrutura, curriculo

2. Formacgao e producao intelectual
Discentes e egressos com ou sem os docentes

3. Impacto
Social, econdmico, cientifico, nacional, regional, internacional.

Avaliacao: os 3 dimensdes tem 0 mesmo peso para a classificacao final.
Cada dimensao é dividida em pelo menos 3 itens, com pesos variados.
Classificagdes: MUITO BOM, BOM, REGULAR, FRACO, INSUFICIENTE




Dimensoes da Pos-graduacao - 1. Programa

Identidade, condi¢oes de funcionamento do PPG: missao, Pontos de melhoria:
corpo docente, infraestrutura, articulagdo entre curriculo, - manutencio e plano de
linhas de pesquisa (Avaliagdo “BOM”). atualizagdo de equipamentos,

estrutura por laboratoério
(levantamento);

Missdo, corpo docente, - disciplinas de “assisténcia
captacao de recursos, nao endogenia, proporcao DP - DC a cada ano. farmacéutica”. eliminar
4

Rebatemos argumentac¢des, exigéncia desproporcional a ficha.

infraestrutura, sobreposicao de disciplinas,
valoriza evolucdo; tem que atender as linhas de pesquisa; ter politicas e redistribuir disciplinas por
programas de utilizacdo dos ambientes, manutencao e atualizacao. projetos, excluir diagndstico
linhas/projetos de pesquisa, clinico como linha ou projeto,
correlacdo com a area, e linhas com projetos, equilibrio de publicagdes, aumentar oferta e inserir obj.
docentes e recursos. ONU, planes, lideranga, basicas;

estrutura curricular. _ . o _ - Ajustar proporgdo PDexc/DP/DC,
alinhada com linhas de pesquisa, planejamento estratégico (FOFA), Obj. roiec3o e captacio de recurso
Des. Sust. da ONU, regularidade de oferecimento, empreendedorismo, projes ptag

lideranga e gerenciamento, fundamentais e avangadas. internacional.
e ]




Dimensoes da Pos-graduacao - 1. Programa

"Principios, procedimentos e usos dos resultados da
autoavaliagao alinhados ao planes ( avaliacao “BOM”).

Pontos de melhoria:

- Aumentar frequéncia de
autoavaliacao (foram 2, comissao
disse 1), para contribuir com a
formacao do egresso, e
participacao dos egressos,

Procedimento de autoavaliacao,

Comunidade envolvida no processo,
- Acompanhar egressos, cargo e

Mecanismos de acompanhamento do egresso (empresa, salario antes e depois da pds,
regiao, cargo, ganho salarial, nucleagao de empresas e grupos sistematizar dados (dependentes
de pesquisa) do Edat, em conversa), relacionar

: : . . dados com metas do PPG;
Alinhamento dos resultados obtidos de acdes adotadas a partir

do diagndstico da autoavaliacdo do programa (comissao de - Relacionar metas planes com

autoavaliacao). aprimoramento da formacdo de
mestres e doutores ou sua

“Programa que nao acompanha egressos nao mede qualidade” insercio na comunidade

académica e de pesquisa.
e —_—M—Mm0m——m—m—m—aeenm - "




Dimensoes da Pos-graduacao - 1. Programa

Planejamento estratégico do Programa em articulagdao com o
Planes, incluindo as politicas afirmativas e de promoc¢ao de
equidade (Avaliagdo “BOM”).

Acompanhamento dos egressos; formacao, considerando as
necessidades locais e/ou regionais e/ou nacionais e/ou
internacionais; Ensino inovador;

Politica de credenciamento/descredenciamento docente quanto a
adequacao a identidade do Programa, ao perfil do egresso e a
renovacao/atualizacdo das linhas de pesquisa.

Politicas afirmativas e de promocao da equidade no Programa
(docente, discente, servidor).

Comentarios: PPG sem “voz” na definicdo de vagas, apoios descritos
nao sao especificos ao PPG (?).

Pontos de melhoria:

- relacionar metas planes com
aprimoramento da formacao de
mestres e doutores ou para sua
insercao na comunidade académica
e instituicOes de pesquisa;

- especificar quais sao as
necessidades regionais, nacionais e
internacionais quanto a formacao
de mestres e doutores;

- Como a politica de renovacao de
DPs impacta na formacgao discente ;




Dimensoes da Pos-graduacao - 2. Formacao

Qualidade de teses e dissertagoes (avaliagio “REGULAR”).

Recorremos!
Avaliacao de 5 teses escolhidas como destaque:

Fatores com peso 2: 10 autor de artigo de capa; 2 ou + artigos indexados
como 1° autor; des. de produto no mercado; protocolos/ guidelines/
diretrizes; intervencdao em sistemas de saude, como a implantacdo de
protocolos para a melhoria de processos; licenciamento de produto, patente
concedida (carta patente); prémio CAPES de teses ou menc¢do honrosa ou
prémio Interfarma, letramento cientifico de grande impacto na sociedade;

Fatores com peso 1: 10 autor de artigo indexado; intercdmbio no exterior,
des. de aplicativo; contribuicao para a geracao de startup; impacto
econOmico na prod. local; patente internacional depositada...

Fatores com peso 0,5: artigo com muitas citagdes como 1° autor; que
contribuiram para a popularizacdao da C&T, patente INPI depositada.

Fatores somados: a) Muito Bom: TCC =2 P70 pontos (14pt por tese!)
b) Bom: TCC 2 40 e < 70 pontos.

Pontos de melhoria:

- Manter e diversificar publicacdes e
produtos com discentes e egressos;

- Quantificar melhor popularizagao
de C&T, convénios, etc.

- Classificar e possivelmente
redirecionar projetos para ODSs
especificas ou impactos sociais e
econdmicos;

- (2025-2028) Incorporacgao de
consensos e guias de relato,
registro em plataformas e bancos
de dados validacao de métodos
analiticos, Boas Praticas, entre
outros.




Dimensoes da Pos-graduacao 2. Formacao

Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos Pontos de melhoria:

do Programa (avaliagdo _) - Divulgar as novas tabelas Capes e

- Parte geral: novos métodos de cdlculo dessa

. . , . producgdo;
proporcao de discentes e egressos (até 5 anos) autores de artigos

gualificados (estratos Qualis A1-B4) em relacao a dimensao do corpo - Estimular colaboracio entre
discente e total de egressos: 1 em cada 2,7 a 4 alunos matriculados ou u ¢

eOressos discentes e egressos de diferentes

PPGs, pois publicacdes contam para
A proporgao de discentes e egressos (até 5 anos) autores de artigos os 2.

gualificados nos estratos Al e A2 do Qualis em relacdo a dimensao do
corpo discente e total de egressos foi a seguinte, por ano:1 em cada 5
alunos matriculados ou egressos

- Detalhar a participagao em
eventos dos discentes em % e tipo
- Parte de destaque :5 produtos técnicos/tecnoldgicos, sem redundancia de (poster, oral, nacional,

docentes, com discentes e egressos. impacto (baixo, médio e alto.): SAF; cap. internacional) por ano (n3o

de livro de revista renomada (2); Patente; Licenca de patente

detalhamos dessa forma).
- A participagao de discentes matriculados no PPG em eventos
cientificos nacionais e internacionais/ FRACO.




Dimensoes da Pos-graduacao - 2. Formacao

Destino e atuagao e avaliacao dos egressos do Programa
em rela¢do a formacdo recebida (avaliagio “BOM” ).

Egressos de destaque: 5 egressos, avaliagao “BOM”.

Fatores com peso 2:

- socio e/ou responsavel por startups,

- responsaveis técnicos e gestores em empresas farmacéuticas e afins; - -
professores efetivos de IES que exercam atividades de lideranca e/ou - -
destague em seu campo de atuacao;

- professores inseridos em PPG ou coordenadores de curso;

- pesquisadores em instituicOes de pesquisa e ensino no exterior; -
-funcionarios publicos federais, estaduais e municipais que atuem na
-area de ciéncia, tecnologia, inovacao e saude em posicao de lideranca;

Gerag3o de empresas a partir do PPG: Subitem MUITO'BOM:
trabalho de egresso gerando start up, trabalho gerando spin off.

Egressos em geral, Subitem BOM: Nao mapeamos salario,
comparacdo antes/depois do PPG, faltaram egressos.

Pontos de melhoria:

- Aumentar a % de egressos
mapeados;

- Aumentar o grau de informacao
de cada egresso (salario
melhorados e cargos, com auxilio
Edat Unicamp);

- Estimular interagao com
startups e spin offs;

- Aumentar o detalhamento em
relacao a se estao em PPGs ou
exercendo lideranca;




Dimensoes da Pos-graduacao 2. Formacao

Qualidade da produgao intelectual de docentes do
Programa (avaliagdo “BOM”).

- Proporgcao de DPs que publicaram com discentes e egressos
(Gltimos 5 anos) sem repeti¢do de artigo entre DPs EMUito bom.

- 4 destaques de publicagdo por cada DP bi quadriénio- REGULAR.

Alguns docentes nao destacaram o numero de produtos
proporcional ao seu tempo de atuagao no PPG.

- Fator H: EMitlito bom: >75% dos DPs Fator h 10.

Pontos de melhoria:

-Ter 4 destaques de publicacao
para todos os docentes do PPG
com discentes, de preferéncia
com seus orientandos e egressos
para nao haver repeticao.




Dimensoes da Pos-graduacao - 2. Formacao

Envolvimento do corpo docente em relacao as
atividades de formagcao no Programa
(antes em formagao, agora em programa) “BOM”

A razao de titulagées no Quadriénio = 1,01

A proporgao de titulagdes em relagao a dimensao do corpo
discente foi a seguinte: = 0,28

Agravantes da nota:

7 DP sem ministrar disciplinas e DC com mais de 2 orientacdes
no quadriénio.

Pontos de melhoria:

- Aumentar regularidade de
orientacao (minimo 1 no biénio, de
acordo com CAPES).

- Aumentar a participacao docente
em disciplinas (minimo 1 no biénio).

- Atualizar as normas de
credenciamento e
recredenciamento.




Dimensoes da Pos-graduacao - 3. Impacto

Impacto e carater inovador da produgao intelectual em
funcao da natureza do programa. (Avaliagao “BOM”).

Pontos de melhoria:

- ampliar a projecdao em premiacoes
de congressos internacionais e
pesquisar prémios de 6rgaos
muitas citagGes) publicos federais para se inscrever.

5 produtos destacados: BOM, porém com pouca colaboracao
internacional (1 patente concedida, 1 licenciada, 2 artigos com

Fatores com peso 2: Publicacdo de capitulo de livro internacional; Publicacao
de capitulo de livro nacional; Organizacao de eventos nacionais e
internacionais; Desenvolvimento de produto langcado/apropriado pelo
mercado (impacto real); Licenciamento de produto; Patente licenciada;
Contratos ou declara¢des de empresas/organizac¢oes; citacdo da producdo
técnico/tecnoldgica oriundas da tese dissertagdo em politicas/normas/leis/
protocolos (impacto real); Interacdo academia empresa/ sécio ambiental;
produto com intervencdao em sistemas de saude.

- Incentivar destagues com
colaboradores internacionais.

premiag¢oes: BOM, (men¢des honrosas e prémios em sua maioria
por apresentacdes de painéis em eventos majoritariamente
nacionais).




Dimensoes da Pos-graduacao - 3. Impacto

A . Pontos de melhoria:
Impacto econémico, social e cultural do programa.

(Avaliacdo “REGULAR"). - levantar ganhos econdémicos de
Econdmico: projetos. Caso nao haja, estimular
projetos com esse perfil.
Destaca-se a participagao dos docentes do programa em
projetos de pesquisa financiados por 6rgaos de fomento.
(Elencamos todas as bolsas, proj. de pesquisa e pos-doc no
exterior)

O financiamento nio foi relacionado especificamente com
desenvolvimento microrregional, regional e/ou nacional, ndo
houve declaracdo de transferéncia de know-how ou de

técnicas, produtos ndo chegaram ao mercado.

Ex: qual beneficio que o pds doc x trouxe?




Dimensoes da Pos-graduacao - 3. Impacto

Impacto econémico, social e cultural do programa. Pontos de melhoria:
(Avaliagso “REGULAR”).
] - Aumentar captacao de alunos
Social: L o . b
, - inseridos na administracao publica;
Apresentou democratizagcdo do acesso ao PPG, egresso por
setor do mercado e local de trabalho. Nao apresentou - Coletar dados de “impacto real”

formacdo de RH qualificado para a Adm. Publica/ sociedade das pesquisas;
civil, ou de efeitos da pesquisa no mundo real (economia,
sociedade, cultura, servigos publicos).

- Estimular o planejamento da
interagcdo com a sociedade no

0 que seria MUITO BOM: > que 2 exemplos de formacao para | | 9esenho do projeto.

adm. publica, ou sociedade civil que contribuiu para melhorar || _5omonstrar como os nosso

a gestao publica. Apresenta diversas agoes de carater egressos impactam na sociedade.
politico, organizacional, ambiental, cultural, simbdlico,
sanitario ou educacional que contribuiram para o bem-estar
social e a qualidade de vida de individuos ou coletividades.




Dimensoes da Pos-graduacao - 3. Impacto

Impacto econdmico, social e cultural do programa.

(Avaliacao _ Recorremos, terfamos no minimo BOM.

Cultural:
Comunicagao Social (ASCOM) divulgou ciéncia do PPG, acdes

Pontos de melhoria:

- Aumentar captacao de alunos
inseridos na administracao

ampliaram o acesso ao conhecimento cientifico (ex. Farmacia pablica
com as escolas, "lab escape”, programa "Universidade" e UPA - Coletar dados de “impacto
Unicamp). Porém, sem formagao de Rec. humanos para des. real” das pesquisas.
cultural da sociedade ou formular politicas que aumentem o .

- Verificar exemplos de outros
acesso a informacao cientifica PPGs da Unicamp.

MUITO BOM:1 ou + ex. de formacao de RH qualificado para o
des. cultural da sociedade, formulando politicas e ampliando
acesso ao conhecimento; impactos voltados a cultura cientifica e
a educacao para a ciéncia. Programa com ao menos 1 acio de
divulgacéo cientifica e/ou interagdo com ensino basico.




Dimensoes da Pos-graduacao - 3. Impacto

Internacionalizagao, insercao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa. Avaliagao “REGULAR")

Internacionalizagcao

Dos orientadores do programa, a maioria (57%) tem experiéncia em
IES estrangeiras, sendo durante o doutorado ou pés-doutorado.

*Alunos de outros paises

sproporcao de docentes participando como visitantes ou em
treinamento em Programas de IES estrangeiras,

sprofessores visitantes estrangeiros recebidos,

sproporgéo de docentes participando como visitantes em Programas
de IES estrangeiras,

«oferta de disciplinas em lingua estrangeira,

Recorremos, teriamos no minimo BOM.

Pontos de melhoria:

- participacao de

docentes em diretorias de
associacoes cientificas
internacionais;

- financiamento internacional para
as atividades da pds-graduacao;

- participacao de docentes em
comités editoriais e em

editoria de periddicos de circulagcao
internacional notadamente
relevantes;

- participacao de docentes em
projetos de pesquisa

com instituicdes estrangeiras, com
detalhamento das informacgdes.




Dimensoes da Pos-graduacao - 3. Impacto

i izacao, i 3 i : Pon melhoria:
Internacionalizagao, insergdo (local, regional, nacional) e ontos de melhoria

- -~ (B ”
visibilidade d9 Prograrna. Avaliagao (“REGULAR") _ aumentar o detalhamento dos
Recorremos, minimo seria BOM relatos,como publicacdes com

Insercdo local, regional e nacional docentes de outras IES,
- estimular vinda de docentes e

pesquisadores para pds-doc na
Local = CREF, entre outros. unidade.

- estimular a participacao em
orgdos de fomento e comités.

Insercédo nacional declarada = Ministério da Saude, Anvisa, MEC.

Nao foram citados discentes que realizaram atividades de
pesquisa em outras IES da regido.

Nao citamos pds-docs que fossem de outra regiao do pais.

Nao tivemos participacao significativa de docentes em
comités de area como CNPq, CAPES, FINEP, MS, agéncias
de fomento nacional e/ou internacional, ou diretorias de
associacoes cientificas.




Novidades avaliacao 2025

Publicacoes:

amédia do somatodrio da pontuacao dos artigos publicados por DP com discentes e/ou egressos
no quadriénio /no. médio de discentes e egressos no quadriénio.

- discentes- matriculados em 31 de dezembro do respectivo ano;

- egressos titulados no Programa no periodo que compreende os 4 anos anteriores ao ano base, incluindo o
proprio ano base (ex: para o ano base de 2025 consideram-se egressos os titulados desde 2021;

Avaliacdo de artigos segue estratos do Web of Science ou Scopus (o que for maior), sendo que:

1.87,5 define valor minimo do 1° estrato (A1)
2.75,0 define valor minimo do 2° estrato (A2)
3. 62,5 define valor minimo do 3° estrato (A3)

(A4)

4.50,0 define valor minimo do 4° estrato
Segue de 12,5% por estrato até A8.

Adicionalmente, a dreaira classificar a producao cientifica, considerando:

- indicadores bibliométricos de citacdo do proprio artigo (citacdo , impacto em politicas publicas e no atingimento ao
alcance dos ODS, entre outros); - artigos publicados em periédicos constantes na base SciELO, ou outros periédicos
nacionais estratégicos para a area. Esta valorizacao se limitara ao, no maximo, até o nivel A3 dos estratos mencionados.



Novidades avaliacao 2025

Producao de DP: relacionar cada um dos DP e detalhar sua contribuicdo em termos de producao cientifica, com
discentes/egressos do PPG, quali- e quantitativamente, serad analisada a pontuacao de cada DP nas diferentes faixas de
estratificacao da producao cientifica e técnico-tecnolégica do Programa, indicar uma producao por DP, com a

participacao de discentes e egressos, no Programa durante o quadriénio.

CitacOes de publicacées do DP: indice H2 (numero N de DP com o H Scopus maior que N)

Planes: Termos que inserir “Acdes voltadas a garantia da reprodutibilidade e transparéncia dos resultados e
planos de gestdao de dados”.

Curriculo e projetos: objetivos ODS reforcados e aprofundados(exemplos na pg. 6 e 7 do Documento de Area -
Farmacia - 2025-2028), empreendedorismo e lideranca.

DPs: criacdo do DPrec = docente recém contratado que nao contard no calculo total dos DPs do quadriénio, mas se tiver

alunos, eles tém que publicar com seus orientandos.



Parte 2

Identidade do
programa




Missao, visao e valores

MISSAO PPGFCF:
Formar pds-graduados nas Ciéncias Farmacéuticas com atuacao
autonoma,
ética,
inovadora,
inclusiva
e sustentavel
através da pesquisa, da interacao dialégica multissetorial global, e da geragao de conhecimento para a

promocao da saude e bem-estar.

Unicamp: Promover o conhecimento para um sociedade democratica, justa e inclusiva.
FCF: Formar profissionais altamente qualificados e com visao critica e gerar conhecimento e
atuar em pesquisa, inovacao e extensao no segmento das Ciéncias Farmacéuticas
Objetivos de desenvolvimento sustentavel.



Missao, visao e valores

VISAO PPGFCF:

Ser um programa de exceléncia e referéncia na formagdo de recursos humanos na area das Ciéncias Farmacéuticas, com
gualificacdo para atuar na manutencao e promog¢ao da saude e bem-estar da sociedade. Contribuir para o desenvolvimento
da ciéncia e da sociedade, com impacto regional, nacional e internacional.

Visao de Futuro 2040 Unicamp : Ser referéncia latinoamericana de universidade publica integrada a sociedade, ao territério e ao mundo,
exercendo sua lideranga em inovagao e transformagao social, fortalecendo sua formacao interdisciplinar e inclusiva e promovendo ensino,
pesquisa e extensao de forma indissociavel e conectados aos desafios locais e globais, com apoio de uma infraestrutura moderna e acessivel.

VALORES PPGFCF:

- Diversidade, equidade e inclusdo social;
- Etica e responsabilidade socioambiental;
- Engajamento e dialogo com a sociedade;
- Gestao democratica, transparente, impessoal, responsavel e sustentavel;
- Lideranga inovadora.



Perfil do egresso

De acordo com nossa missao, o egresso de doutorado e mestrado em Ciéncias Farmacéuticas da
FCF Unicamp é um profissional capacitado para atuar de forma autébnoma, ética, inovadora,
inclusiva e sustentavel; suas principais caracteristicas incluem:

1. Sélida formacao cientifica:

2. Habilidades de liderangca, comunicacao e ensino:

3. Atuacgado profissional diversificada:



Linhas e projetos do programa

Linhas de pesquisa e projetos reformulados para o quadriénio 2025-2028

1) Descoberta e caracterizagéo de alvos terapéuticos e de moléculas bioativas

P1. Busca de novos alvos terapéuticos e estabelecimento de modelos miméticos

P2. Estudos estruturais e de modelagem molecular focado no desenho e aprimoramento de moléculas bioativas

P3. Processos de obtengao, caracterizagao e atividade farmacoldgica de moléculas bioativas provenientes de bioprospecgao
(isolamento e purificagdo), processos biotecnolédgicos e/ou de sintese quimica

2) Desenvolvimento, otimizagao e avaliagdo de processos, insumos e produtos farmacéuticos
P1. Estudo in vitro, in vivo, ex vivo e in silico visando a determinacao da atividade bioldgica de insumos e produtos farmacéuticos:
P2. Pesquisa, desenvolvimento e controle de insumos e produtos farmacéuticos

P3. Utilizagdo e acompanhamento farmacoterapéutico de medicamentos e produtos farmacéuticos:



Obrigada!



