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INSTRU(;AO NORMATIVA CPG/FCF n°1/2024
Instituida pela Deliberacao CPG/FCF 75/2024 e alterada pela Deliberacao CPG/FCF 2/2026

Estabelece Politica de Acao Afirmativa para candidatos autodeclarados pretos e
pardos, candidatos indigenas e candidatos com deficiéncia nos processos seletivos

de ingresso do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas

Considerando o disposto na Resolucao GR-074/2020, de 14/7/2020, na Deliberacao
CONSU-A-17/2023, de 1/8/2023, no documento Orientacoes gerais para a
implantacao da politica de cotas publicado pelo Nicleo de Apoio a Implementacao e
Avaliacao das Politicas de Acoes Afirmativas na Pds-Graduacao da Unicamp e na
Instrucao Normativa CCPG n° 2/2024, a Comissao de Pos-Graduacao em Ciéncias

Farmacéuticas resolve:

Artigo 1° — O candidato ao ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado em
Ciéncias Farmacéuticas com tracos fenotipicos que o caracterize como negro, de cor
preta ou parda, que optar pela Politica de Acao Afirmativa para Candidatos Pretos e
Pardos e tiver a autodeclaracao validada, tera bonus de até um ponto (1,0) acrescido
a nota de cada uma das fases do processo seletivo, respeitada a nota maxima de dez
pontos (10,0).

8§ 1° — A opcao pela Politica de Acao Afirmativa sera feita por meio Ficha de

Autodeclaracao que constara no anexo do edital do processo seletivo.

§ 2° — A autodeclaracao sera validada por procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao, por afericao visual remota via plataforma digital,
conduzido por Comissao de Averiguacao designada pela Comissao Assessora de
Diversidade Etnico-Racial — CADER, vinculada 3 Diretoria de Direitos Humanos —
DEDH da Universidade Estadual de Campinas, que utilizara exclusivamente o critério

fenotipico para afericao da condicao declarada.

§ 3° — Fendtipo define-se como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais,
combinadas ou nao, permitirao validar ou invalidar a condicao étnico-racial afirmada

pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo).



8§ 4° — O candidato que tiver a autodeclaracao invalidada permanecera regularmente

inscrito no processo seletivo sem a concessao do bonus.

Artigo 2° — O candidato ao ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado em
Ciéncias Farmacéuticas que optar pela Politica de Acao Afirmativa para Candidatos
Indigenas tera bonus de até um ponto (1,0) acrescido a nota de cada uma das fases

do processo seletivo, respeitada a nota maxima de dez pontos (10,0).

81° — A opcao pela Politica de Acao Afirmativa devera ser documentada em Ficha de
Autodeclaracao que constara no anexo do edital do processo seletivo e comprovada
pelo Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) e Carteira de identidade
na qual conste origem e etnia; ou Declaracao de etnia e de vinculo com comunidade

indigena com assinatura de duas liderancas diferentes.

Artigo 3° — Serao criadas vagas adicionais, em cada processo seletivo, para
candidatos com deficiéncia que obtiverem a nota final minima para aprovacao e

forem classificados além do limite de vagas.

81° — A opcao pela Politica de Acao Afirmativa devera ser documentada em Ficha de
Autodeclaracao que constara no anexo do edital do processo seletivo e comprovada
por laudo original emitido dentro dos doze meses antecedentes a inscrigao no edital
do processo seletivo por profissional especialista identificado com registro no
conselho de classe. No documento devera constar o codigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e/ou o codigo da Classificacao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) correspondente a deficiéncia ou a
condicao especifica devidamente detalhada e justificada, e, se houver, aindicacao de
adaptacoes especificas para a realizacao da(s) etapa(s) do processo seletivo,
informando os recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer

tratamento diferenciado necessario.

§ 2° — A condicao devera se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei
n°13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os

dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu



Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 que descreve

situacoes que nao caracterizam Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 4° — O candidato optante pela Politica de Acao Afirmativa tera igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a
avaliacao de desempenho, sendo garantidas todas as adaptacoes necessarias ao

candidato com deficiéncia.

Artigo 5° — A lista de inscritos em cada processo seletivo sera publicada com a

informacao sobre a opcao pela Politica de Acao Afirmativa.

Artigo 6° — E possivel optar concomitantemente por uma das politicas de acao
afirmativa étnico-racial (candidato autodeclarados negros, de cor preta ou parda, ou

indigena) e pela politica destinada a candidatos com deficiéncia.

Artigo 7° — O candidato optante pela Politica de Acao Afirmativa, em qualquer
modalidade, tera prioridade sobre os demais candidatos nos casos de empate na

classificacao final.

Artigo 8° — Em todos os casos, a aprovacao no processo seletivo esta condicionada

a obtencao de no minimo cinco pontos (5,0) em cada fase do processo seletivo.

Artigo 9° — A prestacao de informacoes falsas ou a apresentacao de documentacao
inidbnea no ato de inscricao, mesmo que apurada posteriormente a matricula, em
procedimento em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ensejara
o cancelamento da matricula junto a Unicamp, sem prejuizo das sancoes penais

eventualmente cabiveis.

Artigo 9° — Casos omissos serao tratados pela Comissao de Pds-Graduacao da

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 6 de fevereiro de 2026.
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