REGIMENTO GERAL DAS COMISSOES SETORIAIS DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CAPiTULOI
FINALIDADE

Este Regimento trata das atribuicoes e forma de composicdo das Comissdes Setoriais de
Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH), 6rgao subordinadoa Céamara Interna
de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF) instituido por meio da Deliberacdo CONSU-A-
024/2013.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 1° - Da Composicao das Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH):

I- As Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH) serdo
compostas por, no minimo, 5 (cinco) membros, sendo a maioria simples eleita entre seus
pares (funcionarios) da Unidade/Orgdo. Os demais membros poderdo ser eleitos entre seus
pares (funcionarios) ou indicados pela Direcdo da Unidade/Orgdo, escolhidos entre
docentes e funcionarios.

[I- Para se tornar membro de uma CSARH, é necessario estar em efetivo exercicio na
Unidade/Orgdo ha pelo menos um ano.

lll- As vagas remanescentes decorrentes do processo eleitoral poderéo ser preenchidas por
indicagao da Diregdo, desde que seja observada a abrangéncia da representatividade
interna das CSARHSs.

IV-Em caso de vacanciade membros eleitos, sera realizado um processo eleitoral especifico
para a complementacdo do mandato.

V- A presidéncia da CSARH sera indicada pelo dirigente da Unidade/Orgédo ou,
alternativamente, pela propria CSARH, mediante consenso da maioria de seus membros.

VI-O mandato dos membros das CSARHs é de dois anos.
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§ 1° - Nos casos em que as Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH) abrangem mais de uma Unidade/Orgéo, ficam designados os RHs
abaixo que serao responsaveis por convocar 0 processo eleitoral para composi¢cdo da
CSARH, elaborar e atualizar os documentos necessarios para alteragdes na composigéo,
receber os nomes das indicagbes para compor a comissao e garantir a atualizagao e

manutengéo dos registros da CSARH no respectivo processo.

RH CSARH
responsavel NGmero Orgaos
PRP 19 PRDU, PRP
SIARQ 58 CGU, SIARQ, EDUCORP, SIC
PRG 64 PRG, PRPG
GGBS 23 GR, GGBS, AEPLAN, CAMARA DE MEDIACAQO,
IdEA
SG 67 PG, SG, CPP, OUVIDORIA, EDITORA, INOVA,
CONT
COCEN, NUDECRI, NIED, NEPP, NEPO, NICS,
9 CESOP, PAGU, LUME, NEPAM, NEPA, NIPE,
RH GERAL DA CIDDIC
COCEN
10 CEPAGRI, CEPETRO, CCS, CLE, CPQBA,
CBMEG, CMU
DEAS 68 DEDH, DERI, DEAS, DEEDUC, DEA/SVC
DETIC 72 DETIC / CENAPAD

§ 2° - A presidéncia das CSARHs sera designada em conjunto pelos dirigentes das
Unidades/Orgdos abrangidos ou, alternativamente, pela prépria CSARH, mediante
consenso da maioria de seus membros.

§ 3°- O processo eleitoral devera assegurar a representatividade proporcional de cada
Unidade/Orgdona CSARH, garantindo a distribuicdo adequada do ntiimero de membros para

cada 6rgéo, considerando o quantitativo de servidores de cada um.
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Artigo 2° - Da Criacdo de Novas Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos

Humanos:

| — A decisdo acerca da criacdo de uma nova CSARH ou a incorporacédo da Unidade/Orgao
em uma CSARH existente sera tomada pela PRDU/CIDF, em conjuntocom a Diretoria Geral
de Recursos Humanos (DGRH).

Il - Apds a certificacdo de um novo 6rgao ou a solicitagdo para revisao da estrutura, cabera
a PRDU/ CIDF, em articulagcdo com a DGRH, conduzir estudo preliminar para definir a

vinculagdo mais adequada da Unidade/Orgéo, considerando:

a) A natureza das atividades desempenhadas;

b) O numero de servidores vinculados;
c) A estrutura e composi¢cdo das CSARHSs existentes.

Il - Apds a analise,a PRDU/ CIDF comunicara a Unidade/Org&o recém-criado a proposta
de alocagao e submetera a decisao para aprovacao em reuniao da CIDF.

IV - Apés a aprovacéao da CIDF:

a) Caso seja criada uma CSARH, cabera ao RH da Unidade/Org&o organizar o processo
eleitoral para a composicdo dos membros, conforme previsto no Artigo 1°;
b) Caso a Unidade/Orgéo seja incorporado a uma CSARH existente, cabera a comissao

ajustar sua composicao, garantindo ainclusao dos servidores do érgéo vinculado, seguindo
o processo eleitoral conforme previsto no Artigo 1°.

V - A Secretaria da CIDF sera responsavel por cadastrar as alteracbes no sistema

informatizado de Recursos Humanos, garantindo a atualizagao dos registros.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES SETORIAIS DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Artigo 3° - A Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH) é

uma instancia assessora da Direcdo das Unidades/Org3os.

Artigo 4° - Compete a CSARH, subordinada a Camara Interna de Desenvolvimento de

Funcionarios (CIDF), propor as instancias superiores da Unidade/Org&o politicas e agdes
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relativas aos recursos humanos, acompanhando seu desenvolvimento em conjunto com as

Chefias e a Diregao. Entre as suas atribuicdes destacam-se:

I- Propor agbes para uma politica de capacitagao local para Recursos Humanos (RH).
Também deve propor acdes de descentralizacdo e desburocratizacdo do sistema de
administragdo de RH em sua Unidade/ Orgao.

Il- Analisar, quando solicitado pela Dire¢gdo, mudangas no organograma, criagao e
extingdo de o6rgados ou cargos, encaminhando-as por meio da Diregdo as instancias
superiores da Unidade/Orgao.

- Emitir parecer, por solicitagdo da Direcéo, sobre o ingresso, o enquadramento e o
repasse de Gratificagdes de Representacdo dos funcionarios, encaminhando-o por
intermédio do Diretor as instancias superiores da Unidade/Orgdo, acompanhado de parecer
circunstanciado.

IV-  Organizar, nas Unidades e Orgdos que nao disponham de instancia propria, agbes
relativas a resolucao de questdes atinentes aos funcionarios que apresentarem dificuldades
articulando-se junto area responsavel da DGRH.

V- Acompanhar o remanejamento de funcionarios e transferéncias de funcionarios na
Unidade/Orgao.

VI-  Tomar ciéncia das propostas de solicitagdo de reposi¢cao de funcionarios a serem
encaminhadas as instancias superiores da Universidade.

VII- Responsabilizar-se pela divulgacdo das normas e procedimentos referentes a
avaliagdode desempenhoe progressao na carreira e fornecerinformagdes aos funcionarios
sobre os processos em sua Unidade/Orgao.

VIII- Atuar nos processos de avaliagdo de desempenho e progressao na carreira em

conformidade com as deliberagdes especificas estabelecidas.

Artigo 5° - Cada CSARH devera elaborar seu regimento interno e submeté-lo a aprovagao
da Congregacédo ou instancia superior da Unidade/Orgdo e a Camara Interna de

Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF) para homologagéao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

REGIMENTO GERAL DAS CSARH — PRDU/ CIDF, fevereiro de 2025.



Artigo 6° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, apds aprovagao da

Comissao Central de Recursos Humanos.
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