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INSTRUCAO NORMATIVA CPG/FCF n° 1/2024

Aprovada pela Deliberacdo CPG/FCF n° 75/2024, de 26 de setembro de 2024

Estabelece Politica de Acéo Afirmativa para candidatos pretos e pardos e candidatos
com deficiéncia nos processos seletivos de ingresso do Programa de Pos-Graduacdo em

Ciéncias Farmacéuticas

Considerando o disposto na Resolucdo GR-074/2020, de 14/7/2020, na Deliberacao
CONSU-A-17/2023, de 1/8/2023, no documento Orientacbes gerais para a implantacdo da
politica de cotas publicado pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao da Unicamp e na Instrucao
Normativa CCPG n° 2/2024, a Comissdo de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas

resolve:

Artigo 1° — Os candidatos ao ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas que se autodeclarem pretos e pardos e que optarem pela Politica de Acdo
Afirmativa terdo bonus de até um ponto (1,0) acrescido a nota final no processo seletivo,

respeitado o limite de dez pontos (10,0).
Paragrafo unico — A nota final minima para aprovacao é de cinco pontos (5,0).

Artigo 2° — Os candidatos optantes pela Politica de Acdao Afirmativa deverdo ter tracos
fenotipicos que os caracterizem como negro, de cor preta ou parda, e declarar sua opgao

em uma ficha de autodeclaracdo que constara no anexo do edital do processo seletivo.

8 1° — As informacdes prestadas na autodeclaracdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera administrativa e/ou legalmente por qualquer falsidade,

preservando-se o direito a recursos e regras estabelecidas pela Universidade.

8§ 2° — A qualguer momento do processo seletivo ou, caso aprovados, de seu vinculo
académico com a instituicdo, os candidatos optantes pela Politica de Acdo Afirmativa
poderdo ser submetidos a procedimento de heteroidentificacdo complementar a

autodeclaracao, por afericdo visual remota via plataforma digital, conduzido por Comissao
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de Averiguacdo designada pela Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial —
CADER, vinculada a Diretoria de Direitos Humanos — DEDH da Universidade Estadual de
Campinas, que utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo

declarada.

Artigo 3° — Serdo criadas vagas adicionais, em cada processo seletivo, para candidatos

com deficiéncia que obtiverem a nota minima para aprovacao.

Paragrafo unico — A condicdo do candidato optante por vagas adicionais para pessoas
com deficiéncia deverd ser documentada em ficha de autodeclaracao e por laudo original
emitido nos doze meses antecedentes a inscricdo no edital do processo seletivo por
profissional especialista identificado com registro no conselho de classe, em que conste a
descricdo da deficiéncia e o Codigo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), a deficiéncia ou a condicao especifica devidamente detalhada e justificada, a

indicacao das condicdes especiais necessarias para a realizacdo da prova.

Artigo 4° — Os candidatos optantes pela Politica de Acdo Afirmativa terdo igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a
avaliacdo de desempenho, sendo garantidas todas as adaptacdes necessarias aos

candidatos com deficiéncia.

Artigo 5° — A lista de inscritos em cada processo seletivo serd publicada com a informacao

sobre a opcdo pela Politica de Acao Afirmativa.

Artigo 6° — Os candidatos optantes pela Politica de Acdo Afirmativa, em qualquer
modalidade, terdo prioridade sobre os demais candidatos nos casos de empate na

classificacao final.

Artigo 7° — A Politica de Acao Afirmativa passard a vigorar a partir do processo seletivo

para ingresso no 1° semestre de 2025.
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Artigo 8° — Casos omissos serao tratados pela Comissdo de Pds-Graduacdo da Faculdade

de Ciéncias Farmacéuticas.

Prof® Dr® Alexandra Christine Helena Frankland Sawaya
Presidente
Comissdo de Pds-Graduacdo
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Universidade Estadual de Campinas
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Documento assinado eletronicamente por Alexandra Christine Helena Frankland Sawaya, Coordenador de Pés-Graduagéo,
em 26/09/2024, as 15:10 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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