
 

 

Proposta de Gestão 2024-2028  

Jorg e Wanda 

 

 

 

Conexão e Reconhecimento: Harmonia para o Crescimento 

Acreditamos em uma gestão que conecta pessoas, promovendo o crescimento harmônico e valorizando as 

contribuições individuais, construindo uma Faculdade sólida e promissora. 
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Apresentação 

A chapa Harmonia e Valorização formada pelos Professores Jorg Kobarg e 

Wanda Pereira Almeida tem por objetivo, fortalecer os Ensinos de 

Graduação e de Pós, a Pesquisa e Extensão, buscando a integração entre 

estes pilares da Universidade. Desde sua criação, o curso de Graduação em  

Farmácia vem sendo bem avaliado em todos os processos de avaliação 

externa, sendo conhecido  por formar egressos capacitados e 

comprometidos com a ética. Estes bons resultados decorrem de muita 

dedicação do corpo docente e de funcionários técnico-administrativos, 

além do próprio corpo discente. O ensino de Pós-Graduação vem se 

fortalecendo formando Mestres e Doutores. A Pesquisa é uma vertente 

característica do corpo docente e de pesquisadores, que respondem por 

uma contribuição científica para Universidade e Sociedade. Mais 

recentemente, a jovem Faculdade vem se lançando no desafio de integrar 

ensino e pesquisa à extensão. Na busca da identidade, valorização 

institucional e humana, e fortalecimento da missão de nossa Faculdade, 

apresentamos aqui um resumo das nossas propostas de ação para o 

quadriênio 2024-2028. 

Sobre Jorg  

Possui Graduação em Biologia (Christian Albrechts Univ., Kiel, Alemanha, 

1992), onde realizou doutorado em Biologia Molecular de Câncer (1996). 

Realizou Pós-Doc em Seattle, USA (BristolMyers Squibb Pharmaceutical 

Research Institute, 1997) e em Nova York (Cornell University Medical 

College, 1998), na área de Imunologia Celular e Molecular. Foi líder de 

grupo de pesquisa no CNPEM/LNBio entre 1998-2014 (Campinas, SP) na 

área do estudo funcional e estrutural de Proteínas Sinalizadoras em Câncer.  

Desde 2014 é Prof. Titular na FCF, Unicamp, sendo responsável pela 

disciplina “Biologia Molecular”. Foi Coordenador de Ensino da Pós-

Graduação (2017-2020, Programa: “Ciências Farmacêuticas”). É bolsista de 

produtividade 1C do CNPq. Como pesquisador e docente, formou 30 

doutores na área de Biologia Molecular, dos quais 3 tiveram suas Teses 

agraciadas como o Prêmio de Melhor Tese do ano da CAPES. Coordena dois 

projetos Temáticos da Fapesp (2017-2023, 2023-2027) sobre o estudo da 

função de Nek quinases no ciclo celular e como novos alvos no Diagnóstico 

e Terapia de Câncer. Tem experiência e atua nas áreas de: Vias de 

Sinalização em Câncer, Onco-proteínas e exploração de Quinases 

reguladores do ciclo celular com novos marcadores e alvos terapêuticos em 

Câncer, Screenings Bioquímicos e Celulares de novos inibidores. É editor 

dos periódicos “FEBS Open Bio” e “World Journal of Biological Chemistry” 

e atua com assessor ad hoc em grande número de periódicos biomédicos e 

Agências de fomento, nacionais e internacionais. 
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“Crescimento institucional 

responsável” 

  

Sobre Wanda 

Graduou-se em Farmácia pela Universidade Federal de Rio de Janeiro 

(1987), onde realizou Mestrado em Química de Produtos Naturais (NPPN-

UFRJ, 1990) e Doutorado em Ciências, com ênfase em Química Orgânica 

(IQ-UFRJ, 1995). em Síntese e Química Orgânica (1995). Fez Pós-Doc no IQ-

UNICAMP (1996-1998) em Química Orgânica. Dentre as atividades 

profissionais, atuou em Análises Clínicas (Instituto de Patologia Clínica de 

Niterói) e na Delegacia do Ministério da Fazenda (DMF-RJ). Em 1992 iniciou 

sua carreira docente no Departamento de Química da UFAL, onde 

trabalhou até 1995. Depois, foi docente na UNIP (1998-2004) e PUC-

Campinas (2006-2008), UNIP (2004). Iniciou sua carreira na UNICAMP em 

2005, como horista e em 2008 ingressou como Professora MS3 na 

UNICAMP, pelo IQ-Unicamp, para ministrar as disciplinas de Fisiopatologia 

Integrada para o curso de Graduação em Farmácia, sendo responsável pela 

disciplina “Química medicinal”, entre outras. Foi Coordenadora Associada 

deste curso entre 2009-2010, Coordenadora de Graduação da Farmácia 

entre 2014-2016, e novamente, em 2022-2024. Tem experiência em 

Desenvolvimento de fármacos para doenças neurodegenerativas 

(Alzheimer), Síntese de Fármacos e inibidores potenciais da Oncoproteina 

18. Nessa área teve vários projetos com financiamento desde seu ingresso 

na Unicamp (Fapesp, Capes etc.). Tem também vários projetos de extensão 

e de Ensino. Atua como assessora ad hoc para vários periódicos e para 

Agências de fomento. 

  

“Comprometimento com a Instituição.”  
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Gestão 
A nossa proposta de gestão para o período 2024-2028 leva em 

consideração, questões voltadas para o crescimento e o bem estar 

da comunidade da Faculdade de Ciências Farmacêuticas da 

UNICAMP. A proposta visa consolidar os três pilares universitários: 

Ensino, Pesquisa e Extensão. 
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Curso Noturno 

 

Aumento de vagas 

docentes 

 

Novos Laboratórios 

 

Conceito CAPES: 5 

 

Internacionalização 

 

Graduação 

Na graduação, além do fortalecimento do curso integral, a proposta 

desta gestão é a criação e implantação do curso Noturno de Farmácia. 

Cursos noturnos atraem um público diferenciado, atraindo muitas 

vezes profissionais que já atuam no mercado farmacêutico e anseiam  

uma formação superior, visando uma progressão na carreira. A criação 

de cursos noturnos, e a consequente ampliação de vagas para 

ingressantes, é a principal estratégia para aumentar o número de 

vagas docentes e do corpo técnico administrativo. 

► Ampliar o quadro de servidores docentes – meta de 50%, 

baseado no mapeamento de demandas e áreas emergentes; 

► Aumentar em 20% o número de profissionais de apoio, em 

especial para as áreas de laboratório; 

► Criar laboratórios de ensino, em especial um laboratório 

multidisciplinar. 

Os processos institucionais e capacitações relacionados à graduação 

também deverão ser otimizados: 

► Aprimorar fluxogramas de processos acadêmicos, tornando-os 

disponíveis para a comunidade;  

► Treinar e capacitar o corpo docente em metodologias de ensino 

ativo; 

► Impulsionar a internacionalização do curso: disciplinas em inglês, 

intercâmbio bidirecional. 

Pós-Graduação 

A melhora no conceito de um curso de pós-graduação e o 

investimento na formação de profissionais pós-graduados de 

excelência são as principais metas da gestão. O foco é ampliar a 

visibilidade do curso,  nacional e internacionalmente, além de 

possibilitar a captação de recursos extra-orçamentários necessários 

para investimentos em melhorias na faculdade. Para alcançar estes 

objetivos será necessário:  

 

 

 

 

► Aperfeiçoar o sítio da FCF, com a inclusão dos sítios dos 

laboratórios; 

► Avaliar junto à comunidade, a possibilidade de criação do Mestrado 

Profissional, estabelecendo as diretrizes necessárias;  

► Fazer diagnóstico preciso para alcançar uma nota maior para o 

Programa de Pós-Graduação; 

► Impulsionar a internacionalização do curso, com a vinda de visitantes 

e participação dos pós-graduandos em atividades internacionais.  
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Pesquisa 

O foco na pesquisa é fomentar a interdisciplinaridade junto a outras 

faculdades e institutos para elaboração de programas e projetos 

interdisciplinares. Para isso, a gestão propõe:  

► Dar continuidade na criação e implantação do Escritório de Apoio 

ao Pesquisador (EAIP); 

► Criar meios necessários para a construção de programas e projetos 

interdisciplinares; 

► Fortalecer os laços institucionais junto aos órgãos de pesquisa; 

► Criar espaços para Laboratórios Multiusuários com infraestrutura 

adequada e corpo técnico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestrutura de 

laboratórios 

 

EAIP 

 

Colaborações 

Institucionais internas e 

externas 
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A gestão busca aumentar a 

harmonia e a interação 
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Celeridade 

 

Comunicação 

 

Valorização 

 

Crescimento  

Profissional 

 

Desburocratização 

 Extensão 

Com o advento da curricularização e premente necessidade de atuação 

da Faculdade junto à sociedade, se faz necessário um olhar especial para 

a Extensão. A gestão propõe aumentar o número de atividades de 

extensão realizadas pelo curso, buscando a integração com o ensino e 

pesquisa. Pretende-se que novos convênios e acordos  firmar novos 

convênios e acordos sejam estabelecidos no âmbito nacional e 

internacional. e internacionais para que haja novos campos para as 

atividades extensionistas. 

► Fomentar a participação em editais de extensão internos e externos 

à UNICAMP; 

► Incentivar a prospecção de áreas e ações que possam ser 

desenvolvidas por estudantes e docentes da FCF; 

► Fomentar a participação em prêmios institucionais internos e 

externos a UNICAMP; 

► Incentivar a candidatura dos alunos às bolsas de extensão; 

► Buscar parceiras públicas e privadas para as realizações de 

atividades de extensão. 

Gestão 

No campo da gestão da Faculdade de Ciências Farmacêuticas a proposta 

é conectar as pessoas em ambiente harmonioso para o crescimento e 

desenvolvimento da instituição. Para isso, nos propomos a criar e 

implementar algumas práticas para facilitar a gestão e melhorar a 

qualidade de vida de nossa comunidade:  

► Revitalizar a estrutura da Faculdade e dar celeridade aos projetos já 

existentes; 

► Otimizar o calendário administrativo, adequando-o às reuniões de 

instâncias superiores; 

►  Equalizar calendários de eleição internos para dar maior celeridade 

aos procedimentos institucionais; 

► Criar uma política de comunicação interna efetiva, mantendo a 

comunidade informada sobre o andamento dos principais 

processos; 

► Criar um manual contendo todos os processos de gestão da FCF; 

► Tornar as instalações administrativas mais acolhedoras aos 

funcionários, docentes, estudantes e visitantes; 

► Reavaliar os critérios de progressão em todas as carreiras, com 

ampla participação da comunidade; 

► Acompanhar e orientar a trajetória dos novos docentes; 

► Alocar recursos institucionais para qualificação externa dos 

servidores PAEPE em escolas de governo e cursos qualificados; 

► Estimular a candidatura em editais de mobilidade e prêmios de 

instituições reconhecida; 

► Harmonizar as formas de afastamento dos servidores docentes, 

profissionais de apoio e pesquisadores, de modo a não 

sobrecarregar os que estão em exercício; 

► Desburocratizar processos internos. 

 

 

Prospecção 

 

Parcerias 
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 Perspectiva 
Os professores Jorg e Wanda apresentam sua chapa candidata para a diretoria da FCF 

(2024-2028), se comprometendo com o bem estar da comunidade e o crescimento 

responsável da Faculdade de Ciências Farmacêuticas. A Faculdade tem agora 10 anos 

e o curso de graduação em Farmácia, 20 anos de existência. A fase inicial foi marcada 

por grandes desafios na sua instalação à afirmação como unidade acadêmica. 

Problemas internos e externos contribuíram para que uma posição de protagonismo, 

típica de faculdades irmãs, não fosse alcançada. 

Acreditamos que o principio fundamental do crescimento e evolução é a integração 

harmônica e colaborativa entre os membros da comunidade. Na prática, pretendemos 

apoiar a realização de projetos inter- e multidisciplinares da unidade, estimulando 

parcerias externas e internas. A valorização dos profissionais de todas as careiras e da 

Instituição, a criação de um curso noturno em Fármacia, a internacionalização da 

pesquisa e pós-graduação, e a gestão eficiente , são nossas principais metas. 

Nossa chapa se sente muito motivada e preparada para encarar os grandes desafios e 

oportunidades para a FCF nos próximos 4 anos e pedimos o apoio de todos nessa 

próxima fase de consolidação da Faculdade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Contato:  

Prof. Dr. Jorg: 

jorgkoba@unicamp.br 

Profa. Dra. Wanda: 

walmeida@unicamp.br 
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